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DZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL |
NAZWA SZKOLY | OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

Typ inazwa szkoly: | Liceum Ogoélnoksztalcace im. Kazimierza Jagiellonczyka
w Sieradzu.

1) Adres szkoty: ul. Zwirki i Wigury 3, 98-200 Sieradz
2) Czas nauki w szkole trwa 3 lata po gimnazjum i 4 lata po o$mioletniej szkole podstawowej.
llekro¢ w dalszej czescininiejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcgcg sie w | Liceum
OgodInoksztatcgcym,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ | Liceum Ogodlnoksztalcgce im. Kazimierza
Jagiellonczyka w Sieradzu.

8§ 2.
Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Sieradzki z siedzibg w Sieradzu, Plac Wojewodzki
3.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w todzi.

§ 3.

. Liceum Ogodlnoksztatcgce o 3-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum i 4-letnim
cyklu ksztatcenia na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggngc
wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie sSwiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tablice szkoty zawierajg nazwe szkoty w jej petnym brzmieniu.

§ 4.

Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosSciach w szkole
i poza nig, podczas reprezentowania szkoty.

Szkota posiada logo, ktére moze byé uzywane m.in. na papierze firmowym zawierajgcym
dane adresowe szkoty.



Ceremoniat Szkolny, ktéry jest odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje Swiat
panstwowych i szkolnych w placéwce.

Szkota prowadzi strone internetowg i moze prowadzi¢ swdéj profi na portalach
spotecznosciowych.

Ustala sie Dzien Patrona na dzien 30 listopada.
§ 5.

Szkofa jest jednostkg budzetows.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okresla ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 6.

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposdb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatbw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg
przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§7.

Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogodlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki na poziomie
okreslonym w dokumentacji programowej szkoty,

2) umozliwia realizacje indywidualnego programu lub toku nauki uczniom wybitnie zdolnym
zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) przygotowuje do egzaminu maturalnego i wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

4) zapewnia uczniom s$rodowisko wychowawcze, sprzyjajgce rozwojowi zainteresowan,
rozwojowi umystowemu, moralno-emocjonalnemu i fizycznemu zgodnie z potrzebami
psychofizycznymi ucznidw miedzy innymi poprzez:

a) kultywowanie tradycji szkoly zwigzanej z patronem szkoly — Kazimierzem
Jagiellonczykiem,

b) organizowanie zycia szkoty, réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej
dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej, szerokg wspotprace ze srodowiskiem,

C) przygotowanie do udziatu w konkursach i olimpiadach,



d) stawianie wysokich wymagan dotyczgcych kultury bycia,

e) przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie
i drodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie, poszanowanie godnosci osobistej,
wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej,

f) podtrzymywanie poczucia tozsamoscinarodowej i etnicznej.

DZIAL I ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL |
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 8.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzgd Uczniowski.

Kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostatymi organami dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL I
DYREKTOR SZKOLY

§0.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoly.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
oraz skreslenia z listy uczniéw, jest £odzki Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Starosta Powiatu Sieradzkiego.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
i pracownikdéw niebedgcych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,



2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen.

W wykonywaniu swoich zadan wspdipracuje z Radg Pedagogiczng, Radga Rodzicow
i Samorzgdem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich organow szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i ucznidw,
oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do twérczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

§ 10.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

6) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim,
7) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

8) tworzenie zespotdow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczgcych,

9) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

10)realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetenciji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organdéw nadzorujgcych szkote,

11)dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,
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12) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi,
13)odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacije i przebieg egzaminu maturalnego,

14)stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

15)skreslanie uczniow z listy uczniéw,

16)przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informaciji o dziatalnosci szkoty,

17)wstrzymywanie wykonania uchwat Rad Pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetenciji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

18)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

19)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

20)podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,

21)zezwalanie uczniom na indywidualny program lub tok nauki,

22)organizowanie  uczniom indywidualnego nauczania na podstawie orzeczenia
W porozumieniu z organem prowadzgcym,

23)przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach
Srodkow przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty,

24)ustalanie tygodniowego rozktadu zajec okre$lajgcego organizacje zaje¢ edukacyjnych,
25)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

26)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom.

27)powierzanie stanowiska wicedyrektora, a takze odwotywania z niego,

28)decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

29)wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

30)dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,
31)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

32)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,



33)zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizaciji
zadan dydaktycznych i opiekuhczo-wychowawczych,

34)administrowanie zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem,

ROZDZIAL 1l
RADA PEDAGOGICZNA

§ 11.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna | Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Kazimierza
Jagiellonczyka.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla miodziezy w zakresie realizaciji
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

Rada obraduje na zebraniach.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzgcego szkofe,

4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 12.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
— 8 -



5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,
6) wykorzystywanie wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwitaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyroznien,
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli przed dopuszczeniem ich do
uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdéw nauczania.

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

10)powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.
Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢c z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, a do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) wspotdziata z Radg Rodzicow w celu uchwalenia przez nig programu wychowawczo-
profilaktycznego.

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

§ 13.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwiocznie



zawiadamia organ prowadzgcy szkotle oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

8 14.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli iinnych pracownikow szkoty lub placowki.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§ 15.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow szkoty.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz wspétpracuje
z Radg Rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
§ 16.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej szkoty,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,

4) mozliwosé przekazywania Staroscie Powiatu Sieradzkiego oraz todzkiemu Kuratorowi
Oswiaty opinii na temat pracy szkoly.

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegodlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

2) projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty.

_lo_



W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skifadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla jej regulamin.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 17.
. W I Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Kazimierza Jagiellonczyka dziata Samorzad Uczniowski,
ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organy Samorzgdu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez
0ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

§ 18.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly:
Do kompetencji Samorzgdu w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza, ktérego zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgtoszonych przez ucznidw szkoly.
Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan)
okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
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ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 19.
Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata

z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia
I wzajemnego poszanowania.

Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zgtaszajg Dyrektorowi , ktory podejmuje decyzje zmierzajgce do usuniecia przyczyn konfliktu.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach realizuje sie spotkania przedstawicieli ww. organéw.

§ 20.
Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mitodziezy.
Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcéw klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoly i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klas i innymi
nauczycielami, uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw w nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce,

. W ramach wspoipracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego 1 psychologa szkolnego Iub psychologa zatrudnionego
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

3) dyskreciji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdéw ucznia i jego rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantéw, dotyczgcych

pracy szkoty i poszczegdélnych nauczycieli Dyrektorowi oraz Kuratorowi O$wiaty.
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DZIAL 1l ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL |
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 21.

Rok szkolny rozpoczyna sie w pierwszych dniach wrzes$nia (dokladng date ustala i ogtasza
Minister Edukacji Narodowej), a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra witasciwego do spraw oswiaty
I wychowania.

§ 22.
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidbw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegolnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
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§ 23.

1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem zasad

2.

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajec, ktory okresla organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniow
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
8 24.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow,

8) wspieraniu ucznibw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10)wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,

11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

12)wspieraniu rodzicow i hauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
13)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
14)podejmowaniu dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole
polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
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2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych ~ potrzeb  edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng zajec,
5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 25.

Podstawowg formg pracy szkoly jest system klasowo-lekcyjny. Podstawowg jednostkg
organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
planem nauczania. W szkole liczbe uczniow w oddziatach ustala sie w porozumieniu
Z organem prowadzgcym

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé. Zajecia rewalidacyjne dla
ucznia o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych zgodnie z orzeczeniem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej trwajg 60 minut.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwaé¢ od 10 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach

tematycznych, programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.

Szkofa uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista znajduje sie na stronie
internetowej szkoty.

Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa sie wedtug zasad okreslonych ustawg — Prawo
o$wiatowe.

Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym,

2) wgrupach - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami podziat oddziatdbw na grupy dotyczy
przedmiotow wymagajgcych specjalnych warunkdw nauki i bezpieczenstwa tj. zajec
w pracowni komputerowej i zaje¢ wychowania fizycznego, a takze jezykéw obcych,

3) w zespotach miedzyoddziatowych,
4) w ramach nauczania indywidualnego,

5) w uktadzie zajeC pozalekcyjnych,
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6) podczas wycieczek, obozow i wyjazddw,
7) w ramach zaje¢ rewalidacyjnych.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 26.
Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow petnione sg, wedtug harmonogramu ustalonego

przez Dyrektora, dyzury nauczycielskie. Sposob petnienia dyzuréw okresla przyjety w szkole
regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki objeto budynki
I teren szkolny monitoringiem wizyjnym.

. Wycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane $Scisle wedtug przepiséw ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji krajoznawstwa i turystyki
przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia
Dyrektorowi do zatwierdzenia catosci wymaganej dokumentacji w terminie wskazanym przez
Dyrektora. Sposob organizacji wycieczek okresla przyjety w Szkole regulamin, ktéry stanowi
odrebny dokument.

8§ 27.
Szkota moze przyjmowacC studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgodg z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 28.

Do realizacji celéw statutowych szkofa posiada nastepujgcg baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) sale gimnastyczng,

3) sitownie,

4) biblioteke,

5) gabinet pedagoga,

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedtug przepisow ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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ROZDZIAL I
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 29.

Biblioteka szkolna jest:

1) pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw i nauczycieli.

Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniéw: ksztatcgco-
wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

Biblioteka szkolna sktada sie z trzech pomieszczen: wypozyczalni, czytelni i magazynu,
wyposazona jest w sprzet komputerowy potgczony w sieC oraz state potgczenie internetowe,
odpowiednie meble, podstawowy sprzet biblioteczny i przeciwpozarowy.

Biblioteka gromadzi nastepujgce dokumenty piSmiennicze:

1) wydawnictwa informacyjne (stowniki jezykowe, atlasy, roczniki statystyczne, tablice
logarytmiczne, poradniki, encyklopedie, leksykony itp.),

2) programy szkolne dla nauczycieli,

3) lektury podstawowe do jezyka polskiego iinnych przedmiotow,

4) lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego,

5) literature popularnonaukowg i naukowa,

6) wybrane pozycije z literatury pieknej w odpowiednich proporcjach wedtug wieku uczniéw,
7) wydawnictwa albumowe do ksiegozbioru podrecznego,

8) czasopisma specjalistyczne i ogoélnopedagogiczne w tym przedmiotowo-metodyczne,
wybrane czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety
I czasopisma,

9) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegoélnych przedmiotow nauczania,

10)podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki réznych
przedmiotdw nauczania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno- wychowawczej
nauczycieli,

Biblioteka gromadzi takze zbiory audiowizualne w postaci, kaset VHS, ptyt CD-ROM, DVD.
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7.

8.

9.

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

Strukture  szczegbétowg  zbiorow  okreslajg:  charakter szkoly, zainteresowania
uzytkownikdw, mozliwos¢ dostepu uzytkownikow do innych bibliotek, zasobnos¢ tych zbiorow
i inne czynniki srodowiskowe, lokalowe, regionalne.

Wydatki biblioteki szkolnej obejmuja:

1) zakup zbioréw i ich konserwacje,

2) zakup drukow bibliotecznych,

3) prenumerate czasopism,

4) zakup materiatdw pismienniczych itp.,

Wydatki wymienione w punkcie 8 pokrywane sg z budzetu szkoty i Rady Rodzicéw.
Planowanie zakupéw zalezy gtéwnie od posiadanych srodkéw finansowych i rzeczywistych

potrzeb. Propozycje wydatkbw na uzupetnianie zbioréw i wyposazenie biblioteki opracowuje
nauczyciel bibliotekarz w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly i gltbwnym ksiegowym.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.

Czas otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego Dyrektor.

Okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania skontrum.

W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wiasciwe wyposazenie oraz srodki
finansowe na jej dziatalnos¢,

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi standardami,

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych, odpowiada
za ich protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza,

4) zatwierdza regulamin biblioteki i czytelni,
5) zapewnia warunki doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.
Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspdtpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania 1 rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych ucznidw,

2) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg propozycje dotyczgce
gromadzenia zbiorow, udzielajg pomocy w selekcji zbiorow,

3) wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki.
Ustala sie nastepujgce zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna, ktéra obejmuije:

a) udostepnianie zbioréw,
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b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nabytkach,

c) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow do swiadomego wyboru
lektury,

d) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom, miodziezy
i kotom zainteresowan potrzebnych im  materiatbw, udzielanie = pomocy
w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w bibliotece,
pomoc W organizowaniu pracy z ksigzkg, czasopismem i innymi dokumentami we
wszystkich formach procesu dydaktyczno- wychowawczego oraz w przygotowaniu
przez rozne grupy spotecznosci szkolnej imprez kulturalno- oswiatowych,

e) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowanie analiz o stanie
czytelnictwa w szkole na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

f) prowadzenie réznych form wizualnej informaciji i propagandy ksigzek,
g) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym w czytelni.
2) Prace organizacyjne, ktoére obejmuja:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,

b) ewidencje zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zawartymi w zarzgdzeniach
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz w instrukcjach stanowigcych zatgczniki
do tych zarzadzen,

c) opracowanie biblioteczne zbioréw: opracowanie techniczne, klasyfikowanie wedtug
systemu UKD, katalogowanie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w bibliotekach,

d) konserwacje zbiorébw poprzez stosowanie zabiegow chronigcych zbiory przed ich

przedwczesnym zuzyciem oraz dokonywanie napraw mozliwych w warunkach
szkolnych,

e) organizacje warsztatu informacyjnego,

f) selekcje zbioréw (materiatbw zbednych, zniszczonych) przy wspoétudziale nauczycieli,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zawartymi w zarzgdzeniach i instrukcjach,

g) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentaciji szkoty.

17. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
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DZIAL IV SPOLECZNOSCI SZKOLY
ROZDZIAL. |
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30.

. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pedagoga szkolnego, pracownikow administracyjnych
i pracownikéw obstugi. Moze takze zatrudniony by¢ psycholog szkolny.

Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikéw, o ktérych mowa w punkcie 1 okre$lajg
odrebne przepisy.

Zakres zadan pracownikow administracyjnych i obstugi okreslajg przydziaty czynnosci.
§ 31.

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw szkoty jest w szczegdlnosci:

1) zapobieganie sytuacjom stwarzajgcym zagrozenie w czasie zajeC organizowanych przez
szkote iw czasie przerw poprzez zwracanie uwagi ha agresywne zachowania uczniéw,
reagowanie na nie i zgtaszanie ich wychowawcom lub Dyrektorowi,

2) reagowanie na niewlasciwe zachowania ucznibw i nieprzestrzeganie przez nich
obowigzkdéw okreslonych w statucie zwtaszcza w zakresie dbania o schludny wyglad,
noszenia odpowiedniego stroju oraz wtasciwego zachowania wobec pracownikéw szkoty
i pozostatych uczniéw; zgtaszanie ich wychowawcom lub Dyrektorowi.

§ 32.

. W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

. W sytuacji gdy Dyrektor nie moze pemi¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Ustala sie nastepujgcy zakres obowigzkéw Wicedyrektora:
1) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, m. in.:
a) udzielanie pomocy w planowaniu rozwoju mtodym nauczycielom,

b) obserwacja lekcji i innych form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych
ze szczegdélnym uwzglednieniem problematyki ujetej w planie pracy w danym roku
szkolnym,

c) kontrola pracowni przedmiotowych,
d) formutowanie zalecen i kontrola ich realizacji,

e) przedstawianie spostrzezen z obserwacji na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
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f) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli,
g) sporzadzanie tygodniowego planu lekciji,
h) planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczeji opiekuncze;.
2) Nadzorowanie spraw dotyczgcych:
a) zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania,
b) zaopatrzenia szkoty w pomoce naukowe,
c) olimpiad, konkurséw i zawodow,
d) akciji flmowych, teatralnych i audycji muzycznych,
€) prenumeraty czasopism,
f) praktyk studenckich.
3) Prowadzenie ewidencji nieobecnosci nauczycieli.
4) Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

5) Sprawdzanie wykazéw godzin ponadwymiarowych izaje¢ dodatkowo ptatnych.
Sporzgdzanie wykazow pfatnych zastepstw iakceptowanie do wyptaty — wspodtpraca
z komoérka finansowg szkoty.

6) Nadzorowanie, koordynowanie ianalizowanie pracy wychowawczej w szkole,
a w szczegolnosci:

a) analiza pracy wychowawcoéw,
b) profilaktyka niedostosowania spotecznego i resocjalizacja,
C) wycieczki szkolne i turystyka,
d) nadzér nad dziatalnoscig samorzgdu szkolnego i innych organizacji mtodziezowych,
e) imprezy szkolne — apele, akademie i inne,
f) dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakonczenie roku szkolnego.
7) Sporzadzanie harmonogramu pisemnych i ustnych egzaminéw maturalnych.

8) Egzekwowanie przestrzegania porzadku idyscypliny pracy oraz dbatos¢ o czystosc
i estetyke szkoty, m.in. nadzorowanie dyzuréw miedzylekcyjnych.

9) Kontrola dokumentacji szkolnej:

a) dziennikbw lekcyjnych i arkuszy ocen,

b) rozliczen godzin ponadwymiarowych, zaje¢ dodatkowo ptatnych oraz godzin
nieprzepracowanych,

c) planéw pracy i sprawozdan organizacji mtodziezowych oraz zespotéw przedmiotowych,

d) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych,
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e)

doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnosci nauczycieli.

10) Wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez Dyrektora Szkoty.

11) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.

§ 33.

1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzniejszymi zmianami).

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakosc¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw (zgodnie z wczesniejszymi
postanowieniami Statutu i aktualnymi przepisami), m.in.:

a)
b)

c)

d)

e)

kontrola obecnosci uczniow na kazdej lekcji w szkole lub na zajeciach pozaszkolnych,

systematyczne  kontrolowanie  miejsc  prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju psychicznego i moralnego ucznidw, w szczegolnosci pornograficznych,
eksponujgcych brutalnoS¢ i przemoc, zawierajgcych zachowania naruszajgce normy
obyczajowe, propagujgcych nienawis¢ i dyskryminacje,

natychmiastowe informowanie dyrekcji szkoty o zagrozeniu lub wypadku,

podjecie wszelkich mozliwych dziatan w przypadku nieobecnosci dyrekcji oraz
zawiadomienie pogotowia ratunkowego, strazy pozarnej.

2) Prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in.:

a)

b)

c)

d)

realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowej,

wybor odpowiedniego programu nauczania oraz podrecznika i poinformowanie 0 nim
uczniéw,

wykorzystywanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
okreslonego programu ksztatcenia w nauczanych przedmiotach,

wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanej podstawy programowe;j,

motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania witasnych opinii
i sgdow,

kontrolowanie respektowania przez ucznidbw okreslonych przez Statut warunkow
korzystania z telefondw komorkowych iinnych urzgadzen elektronicznych.
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3) Tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, m.in.:

a) wykonywanie pomocy dydaktycznych wspélnie z uczniami,

b) udziat w gromadzeniu niezbednych sSrodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji

zapotrzebowania, pomoc w zakupie),

c) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

4) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, w tym
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien izainteresowan, np. przygotowanie do

udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach.

5) Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow, m.in.:
a) rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,
b) wspdtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym,

c) wspbdtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow.

6) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

m.in.:
a) aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

b) udziat w lekcjach kolezenskich,

c) uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia

organizowanych przez osrodki ksztatcenia nauczycieli Ilub inne
w porozumieniu z dyrekcjg szkoty.

7) Udziat w zyciu szkoty, m.in.:

a) uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,

b) opieka nad uczniami w kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie

organizacyjnej.
8) Przestrzeganie dyscypliny pracy, m.in.:
a) aktywne i sumienne petnienie dyzuru w czasie przerw w wyznaczonym rejonie,
b) natychmiastowe informowanie dyrekcji 0 nieobecnosci w pracy.
9) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji przedmiotu lub kota zainteresowan, m.in.:

a) opracowanie wtasciwego planu dydaktycznego,

b) terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy

ocen i innych dokumentéw.

10)Kierowanie sie w swoich dziataniach bezpieczenstwem i dobrem ucznia, atakze

szanowanie godnosci osobistej ucznia.
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§ 34.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowigzki
wychowawcy klasy dwém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepcg wychowawcy na czas
jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg szczegdlne
okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

§ 35.

1. Do zadanh nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw, udzielanie informacji,
porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktére rozwijajg iintegrujg oddziat,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatah wychowawczych,

5) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i psychologiem 2z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub psychologiem zatrudnionym w szkole,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidw, takze w zakresie regularnego
uczeszczania uczniow na zajecia lekcyjne,

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikbw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkifadanie

sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

9) rozwijanie zainteresowania ucznidw zyciem i potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich do
udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

10)interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow,

11)organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji
zyciowej,

12)systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnoSci

wychowawczej iopiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, przygotowywanie
Swiadectw szkolnych,

13)udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy.
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Wychowawca ma prawo korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych wtasciwych
placéwek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 36.

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

Rodzaje zespotdw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek czionkow
zespotu.

Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wiasciwg postawe i realizacje obowigzkéw
szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspdtpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow,
4) pomoc mtodziezy znajdujgcej sie w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie ucznidbw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczehstwa i trudnosci, z jakimi
sie borykaja,

6) ksztatcenie umiejetnosci Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

Zadaniami zespotu przedmiotowego s3a:

1) wybdr program6w nauczania, a takze podrecznikéw z danego przedmiotu,
2) opracowanie kryteribw oceniania uczniéw z danego przedmiotu,

3) badanie osiggnie¢ uczniéw z danego przedmiotu,

4) wspotudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztatcenia ogodlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,

5) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

7) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.
Zespoly zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.
§ 37.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznibw, w tym diagnozowania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogiczne;.

W celi realizacji zadan zawartych w punkcie 1 pedagog i psycholog powinni posiada¢ roczny
plan pracy uwzgledniajgcy konkretne potrzeby opiekunczo—wychowawcze szkoty i sSrodowiska
oraz zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zajeC mozliwos¢ kontaktowania sie z nim zaréwno
uczniow jak iich rodzicow.

§ 38.

Do zadan doradcy zawodowego naleza:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegodlnych uczniébw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowe;j,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.
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ROZDZIAL I
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 39.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej iwarunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenhstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
I poszanowania godnosci osobistej,

3) ochrony przed rozpowszechnianiem tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznibw, w szczegdlnosci
pornograficznych, eksponujgcych brutalnos¢ i przemoc, zawierajgcych zachowania
naruszajgce normy obyczajowe, propagujgcych nienawis¢ i dyskryminacje,

4) Kkorzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

7) sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepdw
w nauce,

8) uzyskiwania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania, okreslonych
przez zasady oceniania wewnatrzszkolnego,

9) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez
przedmiotowe zasady oceniania,

10)reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach iinnych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

11)indywidualnego toku nauczania - gdy spetnia wymogi okreslone w przepisach,
12)korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

13)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru,
biblioteki, pracowni komputerowej,

14)wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

15)jawnego wyrazania opinii dotyczgcej zycia szkoly, w sposdb nieuwtaczajgcy niczyjej
godnosci, na godzinach wychowawczych, zebraniach samorzadu klasowego i szkolnego,
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na spotkaniach z dyrekcjg lub bezposrednio z nauczycielem, Dyrektorem, wychowawca,
pedagogiem i psychologiem,

16)wystepowania w interesie praw uczniowskich bez ponoszenia z tego tytutu konsekwencji,
w razie potrzeby przystuguje mu prawo opieki i pomoc ze strony Dyrektora i Rady
Rodzicéw,

17)kandydowania do wiladz samorzgdu klasowego, szkolnego czy organizacji
miodziezowych pod warunkiem, ze przestrzega praw i obowigzkdéw ucznia, wyréznia sie
kolezenskg i obywatelskg postawg, nie narusza zasad zawartych w statucie
szkolnym oraz nie jest zawieszony w prawach ucznia,

18)zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy, nauczycieli, pedagoga i psychologa
w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

19)do odwotywania sie do witadz oswiatowych w przypadkach razgcego lub uporczywego
naruszania praw ucznia bgdz powstania innego sporu, ktérego nie rozstrzygnieto
w obrebie szkoty.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a w szczegodlnosci:

1) postepowaé zawsze zgodnie z dobrem szkoly i szkolnej spotecznosci, dba¢ o dobre imie
i tradycje szkoty, wspéttworzy¢ jej autorytet,

2) systematycznie iaktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych izyciu szkoly, regularnie
uczeszczac na lekcje i nie spozniaé sie, starannie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych,
pisemnie (w wersji papierowej lub elektronicznie za pomocg dziennika lekcyjnego)
usprawiedliwia¢ nieobecnosci przez rodzicow lub prawnych opiekundw w ciggu 7 dni od
momentu powrotu do szkoly; uczniowie petnoletni mogg usprawiedliwiaC swoje
nieobecnosci samodzielnie (Usprawiedliwienie bedgce o$wiadczeniem ucznia podlega
ocenie nauczyciela co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci na zajeciach
szkolnych. Oceny takiej nauczyciel dokonuje zgodnie ze Statutem, w oparciu
0 doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz znajomosc¢ sytuacji ucznia.)

3) systematycznie uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych
i wyrownawczych, wykazywac sie zaangazowaniem i aktywnoscia,

4) kulturalnie zachowywac¢ sie w szkole i poza nig, dba¢ o schludny wyglad i kulture stowa,

5) okazywa¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzgdkowywac
sie zaleceniom izarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli, ustaleniom
samorzgdu klasowego i uczniowskiego,

6) troszczyC sie o mienie szkoty ijej estetyczny wyglad, stara¢ sie o utrzymanie czystosci
i porzadku na terenie szkoty,

7) dba¢ o higiene osobistg, bezpieczenstwo izdrowie wiasne oraz swoich kolegow;
uczeszczaC na zajecia w obowigzujgcym stroju: stosownym do okolicznosci, czystym,
skromnym, zastfaniajgcym te czesci ciata, ktore zwyczajowo pozostajg zakryte; po wejsciu
do budynku szkoly uczen zmienia obuwie na trampki lub tenisowki; strdj galowy

_28_



obowigzuje podczas Swigt iuroczystosci szkolnych (biata bluzka, ciemne spodnie lub
spddnica); na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje obuwie sportowe, ustalone
przez nauczycieli wychowania fizycznego,

8) przestrzegac zasad kultury wspotzycia spotecznego, a szczegadlnie:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i niesprawiedliwos$ci,

c) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) szanowac¢ wolnos¢ i godnos¢ innego cztowieka, zachowac¢ w tajemnicy korespondencije
i wypowiedzi ustne w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze
szkodzitoby to interesom ogétu i zdrowia powierzajgcego,

e) naprawiaé wyrzgdzone przez siebie szkody moralne lub materialne.

9) korzysta¢ podczas zaje¢ z telefondbw komodrkowych i innych urzgdzen rejestrujgcych
i odtwarzajgcych obraz i dzwiek tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego
zajecia; szczegotowe zasady korzystania z ww. urzgdzen okresla oddzielny regulamin,

10)uczen ma bezwzgledny zakaz rozpowszechnia tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju  psychicznego i moralnego ucznidw, W szczegolnosci

pornograficznych, eksponujgcych brutalnos¢ i przemoc, zawierajgcych zachowania
naruszajgce normy obyczajowe, propagujgcych nienawis¢ i dyskryminacje,

11)dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, kolezanek i kolegdbw w czasie przebywania na
terenie szkoly oraz poza nig (uczen nie opuszcza budynku szkolnego podczas zajec
i przerw, nie pali papieroséw oraz e-papierosow, nie pije alkoholu i nie zazywa narkotykow
i innych srodkow odurzajgcych),

12)uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach w szkole i poza szkotg, w ktérych zobowigzat
sie bra¢ udziat; udziat w nich traktowany jest na roéwni z uczestnictwem w zajeciach
szkolnych,

13)przekazywaé¢ rodzicom iprawnym opiekunom informacje podane przez wychowawce,
dyrekcje, nauczycieli oterminach spotkan klasowych Ilub szkolnych nauczycieli
Z rodzicami,

14)dba¢ o zabezpieczenie osobistego mienia w szatni szkolnej, sygnalizowa¢ wszelkie
przejawy niewlasciwego zachowania uczniow, przestrzegaC zasady uczcCiwoScCi
i odpowiedzialnosci za rzeczy wiasne i cudze.

Stopien realizacji wymienionych w punkcie 2 obowigzkédw ma wptyw na ocene zachowania
ucznia. Kryteria ustalania oceny zachowania zawierajg zasady oceniania uczniow.
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1.

ROZDZIAL il
RODZAJE NAGROD | KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW

8§ 40.
Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe,
4) stuprocentowg frekwencije,
5) dzielnos¢ i odwage.
Nagrody i wyroznienia:

1) podanie do wiadomosci publicznej: na apelu, na spotkaniu z rodzicami, przez radiowezet,
pochwata na forum klasy,

2) list pochwalny,
3) nagroda rzeczowa lub pieniezna.
Kryteria przyznawania nagréd:

1) nagroda ksigzkowa za srednig ocen co najmniej 5,0 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskanych w wyniku Kklasyfikacji rocznej oraz  co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania,

2) nagroda ksigzkowa za stuprocentowg frekwencje w danym roku szkolnym,

3) nagroda ksigzkowa za godne reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych oraz co
najmniej dobrg ocene zachowania dla uczniow konczgcych nauke w szkole,

4) nagroda ksigzkowa za wybitne osiggniecia,
5) nagroda ksigzkowa za dziatalno$¢ na rzecz szkoty,

6) list pochwalny za $rednig ocen od 4,75 i nizszg niz 5,0 z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania,

7) list pochwalny za godne reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych oraz co najmniej
dobrg ocene zachowania,

8) list pochwalny za dziatalnos¢ na rzecz szkoty,

9) nagroda pieniezna dla ucznidw konczgcych szkote za wybitne osiggniecia w nauce.
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Nagrody i wyrdznienia przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora, wychowawcy
klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. Decyzje w sprawie nagrod
rzeczowych i pienieznych podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Tryb wnoszenia zastrzezenh do przyznanej nagrody.

1) Do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

2) Dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktorego wniosek zostata
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia.

3) O podjetych ustaleniach Dyrektora Szkoty informuje na piS§mie ucznia i jego rodzicOw nie
pdzniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.

4) Ustalenia Dyrektora Szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.
8 41.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej

udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) nagana na forum klasy udzielona przez wychowawce,

2) nagana na forum szkoty udzielona przez Dyrektora Szkoty,

3) nagana lub upomnienie Dyrektora Szkoty,

4) uwaga wpisana do dziennika elektronicznego,

5) przeniesienie do innej klasy,

6) skreslenie ucznia z listy uczniéw.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastgpi¢ w przypadkach gdy uczen:

1) przychodzi do szkoly w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami, dopalaczami albo wprowadza sie w taki stan w czasie
pobytu w szkole,

2) rozprowadza wyzej wymienione srodki,
3) demoralizuje innych uczniéw,
4) dokonat kradziezy, pobicia,

5) w sposOb razgcy narusza postanowienia Statutu, a uprzednio zastosowane Srodki
wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanego skutku,
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Skreslenie z listy ucznibw nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
w glosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, po zaopiniowaniu przez Samorzad
Uczniowski.

Uczen ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za zniszczone przez siebie mienie szkoty, mienie
kolezanek i kolegdw, w wysokosci wartosci wyrzgdzonej szkody.

Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwofac¢ sie na piSmie do Dyrektora
w terminie 3 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora (poza skresleniem
z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed
podjeciem rozstrzygniecia moze zasiegng¢ opini Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest
rozpatrywane w terminie 3 dni od daty jego wptywu.

Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje
odwotanie do tdédzkiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

§ 42.

Uczen Ilub jego rodzic (opiekun prawny) w przypadku naruszenia prawa ucznia jest
uprawniony do sktadania skarg pisemnie, a takze ustnie wedtug procedury:

1) powiadamia opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego,

2) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje bgdz konsultuje z organami szkoty,

3) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 3 dni; treS§¢ decyzji przekazuje sie
whioskodawcy.

DZIAL V SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§ 43.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

ROZDZIAL I
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 44,
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 45.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.
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8 46.
1. W celu ustalenia ocen biezgcych i ocen sumujgcych stosuje sie gromadzenie informaciji
0 poziomie osiggnie¢ ucznia.
2. W szkole stosuje sie nastepujgce metody gromadzenia danych:
1) obserwacja aktywnos$ci ucznia,
2) rozmowa z uczniem,
3) analiza samodzielnych wytworéw (np. prace domowe, projekty),
4) ustne sprawdziany wiedzy i prostych umiejetnosci,

5) krotkie sprawdziany pisemne (tzw. "kartkdwki") obejmujgce sprawdzenie wiadomosci
I umiejetnosci biezgcych,
6) pisemne lub praktyczne sprawdziany okresowe (tzw. "prace klasowe").

3. Nauczyciel przedmiotu, samodzielnie tworzy Ilub dobiera narzedzia diagnostyczne (np.

zadania, testy nauczycielskie jedno i wielopoziomowe, testy standaryzowane, arkusze
obserwaciji itp.).

4. Ustalenie ocen biezgcych odbywa sie na podstawie: obserwaciji aktywnosci ucznia, rozmowy
Z uczniem, jego odpowiedzi ustnych, analizy wytworéw ucznia oraz wynikach prac
sprawdzajgcych - pisemnych lub praktycznych.

5. Ustalenie ocen $roédrocznych i rocznych opiera sie na jakosciowej i ilosciowej analizie
wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia.

6. Diagnozowanie postepdw i osiggnie¢ ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozktadajgc
je rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie, w roznych formach oraz warunkach
zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

7. Okresla sie nastepujgce zasady przeprowadzania i oceniania sprawdzianéw pisemnych lub
praktycznych:

1) sprawdziany okresowe - tzw. “"prace klasowe" (obejmujgce zakres tresci zwigzany
z zakonczeniem dziatu programowego lub modutu) sg zapowiadane przez nauczyciela co
najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem a fakt ich zapowiedzi dokumentuje sie
w dzienniku,

2) sprawdziany biezgce - tzw. "kartkbwki" przeprowadza sie bez zapowiedzi,

3) jezeli sprawdzian pozwala na okreslenie wyniku w punktach, nauczyciel ustala ocene na
nastepujacych zasadach:

a) mniej niz 40% mozliwych do zdobycia punktéw ocena 1, 1+,

b) od 40 do 49% mozliwych do zdobycia punktow ocena 2- , 2, 2+,
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c) od 50 do 70 % mozliwych do zdobycia punktéw ocena 3-, 3, 3+,
d) od 71 do 89% mozliwych do zdobycia punktéw ocena 4-, 4, 4+,
e) od 90 do 99% mozliwych do zdobycia punktéw ocena 5-, 5, 5+

f) 100% mozliwych do zdobycia punktéw - ocena 6

4) w tygodniu mozna przeprowadzi¢ w danej klasie (grupie) trzy sprawdziany okresowe
z tym, ze jednego dnia mozna w danej klasie (grupie) przeprowadzi¢ jeden taki
Sprawdzian,

5) ocena ze sprawdzianu moze zostaC przez ucznia poprawiona na zasadach ustalonych
w przedmiotowych zasadach oceniania,

6) w przypadku jednorazowej nieobecnosci uczeh powinien by¢ przygotowany na kolejng
lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych,

7) w przypadku dtuzszej nieobecnosci uczen powinien uzgodni¢ z nauczycielem termin
opanowania zalegtych wiadomosci lub przystgpienia do zalegtego sprawdzianu,

8) przesuniecie terminu sprawdzianu okresowego moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy
klasowego, po wystuchaniu argumentéw uczniow.

Codziennie dziennik elektroniczny generuje numer ucznidw, ktérzy w danym dniu nie sg
pytani przez nauczycieli.

§ 47.

Ustalenie oceny 2z zachowania jest integralng czescig klasyfikowania $rédrocznego
i kohcowego.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania ucznia wyraza opinie szkoly o spetnieniu przez ucznia
obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw iinnych oséb.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci: funkcjonowanie
ucznia w S$rodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie
przyjetych norm etycznych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

Przyjmuje sie nastepujgcg skale srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
ucznia:

1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
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4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej,

3) ukonczenie szkoty.

§ 48.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegoInosSci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkébw ucznia ze szczegdlnym  uwzglednieniem
systematycznego uczeszczania na zajecia szkolne,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osaéb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) uwagi umieszczone w dzienniku elektronicznym.

Ustala sie nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia:

1) ustalenie oceny klasyfikacyjnej z zachowania jako wzorowe moze nastgpiC, jezeli uczen
spetnia kryteria na ocene dobrg i mozna mu przypisaé powyzej trzech z nastepujgcych
czynnikdw warunkujgcych podwyzszenie oceny

a) stuprocentowa frekwencja, z wykluczeniem powaznych sytuacji losowych,

b) reprezentowanie szkoty na zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
c) pozytywna aktywno$¢ ucznia na terenie szkoty,

d) prace spotecznie uzyteczne,

e) bezinteresowna pomoc w organizowaniu imprez szkolnych,
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2)

3)

4)

f) prezentacja wiasnych prac wynikajgcych z zainteresowan ucznia,
g) bezinteresowna, widoczna pomoc kolezenska,

h) dziatalno$¢ poza terenem szkoty (np. dziatalnos¢ charytatywna, w organizacjach typu
PCK, harcerstwo, itp.)

ustalenie oceny klasyfikacyjnej z zachowania jako bardzo dobre moze nastgpic, jezeli
uczen spetnia kryteria na ocene dobrg, a ponadto mozna mu przypisa¢ od jednego do
trzech z ponizszych czynnikédw warunkujgcych podwyzszenie oceny:

a) stuprocentowa frekwencja, z wykluczeniem powaznych sytuacji losowych,

b) reprezentowanie szkoty na zawodach, olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
c) pozytywna aktywnos$¢ ucznia na terenie szkoty,

d) prace spotecznie uzyteczne,

e) bezinteresowna pomoc w organizowaniu imprez szkolnych,

f) prezentacja wtasnych prac wynikajgcych z zainteresowan ucznia,

g) bezinteresowna, widoczna pomoc kolezenska,

h) dziatalno$¢ poza terenem szkoly (np. dziatalno$é charytatywna, w organizacjach typu
PCK, harcerstwo itp.)

Ocene dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, przygotowuje sie do nich oraz wiasciwie
zachowuje sie w ich trakcie,

b) usprawiedliwia w formie pisemnej (w wersji papierowej lub elektronicznie przy pomocy
dziennika lekcyjnego) nieobecnosci edukacyjne w terminie do 7 dni od ostatniego dnia
nieobecnosci a liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci nie przekracza 10 godzin,
natomiast liczba spdznien nie przekracza 5,

c) dba o schludny wyglad oraz nosi odpowiedni stroj zgodny z zapisami Statutu,

d) w sposob kulturalny zachowuje sie wobec catej spotecznosci szkolnej

ustalenie oceny klasyfikacyjnej z zachowania jako poprawne ucznia moze nastgpi¢, jezeli
uczen spetnia kryteria na ocene dobrg, ale mozna przypisa¢ mu od jednego do trzech
ponizszych czynnikdw warunkujgcych obnizenie oceny:

a) niewfasciwa i arogancka postawa wobec pracownikow szkoty, rowiesnikow i innych
0sob,

b) przeszkadzanie na lekciji,

C) uzywanie wulgarnych stéw,

d) ignorowanie polecen nauczycieli, niewywigzywanie sie ze zobowigzan,
e) zaczepki stowne i fizyczne (bojki),
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5)

6)

9)
h)

)
K)

zte zachowanie podczas wycieczek i imprez szkolnych,

spdznianie sie na lekcje (powyzej 5 spbdznien),

wagary, ucieczki z lekcji, nieusprawiedliwione godziny (powyzej 10 godzin),
zte zachowanie na terenie szkoty, z uwzglednieniem zachowan niemoralnych,
brak zmiennego obuwia,

brak wiasciwego stroju odpowiedniego dla ucznia,

korzystanie podczas zajeC z telefonu komérkowego i innych urzgdzenh elektronicznych
bez zgody nauczyciela

ustalenie oceny klasyfikacyjnej z zachowania jako nieodpowiednie moze nastgpic, jezeli
uczniowi mozna przypisa¢ od czterech do siedmiu z ponizszych czynnikow warunkujgcych
obnizenie oceny:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
),
K)
1)

niewlasciwa i arogancka postawa wobec pracownikédw szkoly, rowiesnikéw i innych
0s0b,

przeszkadzanie na lekciji,

uzywanie wulgarnych stéw,

ignorowanie polecen nauczycieli, niewywigzywanie sie ze zobowigzan,
zaczepki stowne i fizyczne (bojki),

zte zachowanie podczas wycieczek i imprez szkolnych,

spdznianie sie na lekcje (powyzej 5 spdznien),

wagary, ucieczki z lekcji, nieusprawiedliwione godziny (powyzej 10 godzin),
zte zachowanie na terenie szkoty, z uwzglednieniem zachowan niemoralnych,
brak zmiennego obuwia,

brak wtasciwego stroju odpowiedniego dla ucznia,

korzystanie podczas zajeC z telefonu komdrkowego i innych urzgdzen elektronicznych
bez zgody nauczyciela

ustalenie oceny klasyfikacyjnej z zachowania jako naganne moze nastgpi¢, jezeli uczniowi
mozna przypisaC co najmniej osiem ponizszych czynnikbw warunkujgcych obnizenie
oceny:

a)

b)
c)
d)

niewtasciwa i arogancka postawa wobec pracownikow szkoty, réwiesnikow i innych
0s0b,

przeszkadzanie na lekcij,
uzywanie wulgarnych stéw,

ignorowanie polecen nauczycieli, niewywigzywanie sie ze zobowigzan,
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2.

e) zaczepki stowne i fizyczne (bojki),

f) zte zachowanie podczas wycieczek i imprez szkolnych,

g) spoéznianie sie na lekcje (powyzej 5 spdznien),

h) wagary, ucieczki z lekcji, nieusprawiedliwione godziny (powyzej 10 godzin),

i) zte zachowanie na terenie szkoty, z uwzglednieniem zachowan niemoralnych,
J) brak zmiennego obuwia,

k) brak wtasciwego stroju odpowiedniego dla ucznia,

[) korzystanie podczas zaje¢ z telefonu komdrkowego i innych urzgdzen elektronicznych
bez zgody nauczyciela

lub co najmniej jeden z nastepujacych czynnikow:
a) niszczenie sprzetu szkolnego i prywatnego,
b) kradzieze,
c) konflikt z prawem,
d) spozywanie alkoholu, palenie tytoniu, uzywanie e-papieroséw
e) uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy
f) wyludzanie pieniedzy.

7) przy ustalaniu ostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wychowawca uwzglednia
0go6t czynnikéw powodujgcych obnizenie i podwyzszenie oceny.

ROZDZIAL il
INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 49.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informujg uczniow
oraz ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje
ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) kryteriach oceniania zachowania,
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach wystawienia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 50.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczen otrzymuje do wgladu w terminie 14 dni od daty napisania, w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach ulega
wydtuzeniu o czas nieobecno$ci nauczyciela. Jego rodzice otrzymujg wymienione prace do
wgladu w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem uczgcym przedmiotu.

Podstawowym zrodtem informacji dla rodzicow i ucznibw o postepach w nauce i frekwenciji
jest dziennik elektroniczny.

Nauczyciele informujg rodzicow o postepach w nauce i frekwencji uczniéw, dodatkowo
korzystajgc z wybranych sposobow:

1) klasowe spotkania weditug ustalanego corocznie przez dyrektora harmonogramu,
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb),
3) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 51.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢é wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 52.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
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no

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§ 53.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia sie wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL. V
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§ 54.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajeC edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz

ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej oceny
klasyfikacyjne] zachowania.

Na cztery tygodnie przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw ustalajg proponowang ocene klasyfikacyjng
niedostateczng, zapisujgc jg w dzienniku elektronicznym.

Na trzy tygodnie przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

nauczyciele poszczegdolnych przedmiotow ustalajg proponowang ocene klasyfikacyjng,
zapisujac jg w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje - poprzez dokonanie wpisu

w dzienniku elektronicznym na 3 dni przed srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej - o ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 55.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6,
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2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopieh dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajgcy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikdbw edukacyjnych uwzglednia

sie rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen srédrocznych o plusy (poza stopniem
celujgcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

Jezeli w wyniku klasyfikacji sroédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetienia brakow.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osaéb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

ROZDZIAL VI
KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 56.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
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szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw ustalajg proponowang ocene klasyfikacyjng
niedostateczng, zapisujac jg w dzienniku elektronicznym.

Na trzy tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw ustalajg proponowang ocene klasyfikacyjng,
zapisujac jg w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje - poprzez dokonanie wpisu
w dzienniku elektronicznym na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej - o ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Obowigzkiem rodzicéw i uczniéw jest sledzenie wpiséw w dzienniku elektronicznym.

§ 57.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Roczne oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegoline dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8§ 58.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali
wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osaéb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wedlug skali wskazanej
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

ROZDZIAL VI
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 59.

. Jezeli Rodzic Ilub petnoletni uczen nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych Ilub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych Iub oceng
klasyfikacyjng z zachowania, z ktérg zostali zapoznani przez Wychowawce klasy, to zgtaszajg
swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w ciggutrzech dni od dnia
zapoznania z przewidywang oceng (ocenami). Pisemny wniosek nalezy zlozy¢
w sekretariacie szkoty.

. Dyrektor szkoly w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od wptyniecia wniosku) informuje na
piSmie ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekunéw o wyznaczonym terminie, czasie
i miejscu, w ktérym odbedzie sie pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia
w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa sie w formie pisemnej i ustnej,
oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych uczen lub jego rodzice/ prawni
opiekunowie nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, w terminie 7 dni
roboczych od zgloszenia zastrzezen.

. Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosSci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku zgtoszenia zastrzezen co do oceny klasyfikacyjnej z zachowania, Dyrektor
Szkoly powotuje komisje w sktadzie: wychowawca klasy, Wicedyrektor Szkoty oraz opiekun
Samorzadu Uczniowskiego. Powotana komisja ustala wifasciwg ocene klasyfikacyjng
z zachowania.

. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokot, ktory zawiera:

imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce,

termin tych czynnosci,

zadania sprawdzajgce (w przypadku zastrzezen do oceny z zaje¢ edukacyjnych),

wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene,

podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

7. Pisemny wniosek ucznia Ilub jego rodzicow/ prawnych opiekunéw oraz protokét

z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych dotgcza sie do dokumentacji szkolnej. Do
protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach
(w przypadku zastrzezen do oceny z zaje¢ edukacyjnych)
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10.

11.

12.

Ustalona w ten sposo6b ocena jest ostateczna.
ROZDZIAL VI

UCZEN NIEKLASYFIKOWANY
§ 60.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin klasyfikacyjny,
2) termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia) klasyfikacyjne,

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgecznik do arkusza ocen.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zajeC edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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13.

14.

15.
16.

17.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ do Dyrektora zastrzezenia, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
Zastrzezenia mogg byC¢ wniesione w terminie do 2 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci iumiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala ocene
klasyfikacyjng z danych zajec,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z tej lub innej szkoly tego samego typu prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotfanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.
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18.

19.

20.
21.

22.

23.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze byC¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze byC zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokédt zawierajgcy w szczegolnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych:

a) sktad komisii,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania )sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisii,

b) termin posiedzenia komisiji,

C) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Przepisy o zastrzezeniu do oceny stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL IX
ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 61.

Uczen lub jego rodzice, mogg zglosiC uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu
2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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§ 62.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje w sktadzie okreslonym
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, ktéra w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé¢ edukacyjnych,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig glosow, w przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

2. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 63.

1. Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktorego wzor i zawartoS¢ okreslit minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajgcego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

3. Wymienione przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL X
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 64.

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. O zamiarze
przystgpienia do egzaminu poprawkowego uczen zobowigzany jest poinformowaé pisemnie
Dyrektora Szkoty w terminie trzech dni po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajec
edukacyjnych, ale tylko dla ucznia, ktory:
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10.

11.

1) wystgpi z umotywowang prosbg o zdawanie dwoch egzamindw poprawkowych do
Dyrektora w terminie jednego dnia po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

2) uzyskat roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania co najmniej dobra,
3) uzyskane oceny niedostateczne sg wynikiem przyczyn obiektywnych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, z ktérego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionek
komisiji.

Nauczyciel moze byC zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,

szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobe

egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem

tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci: skiad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z udokumentowanych urzedowo przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacC do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
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ROZDZIAL XI
PROMOWANIE UCZNIA

§ 65.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszejz wyrdznieniem.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca
roczng ocene klasyfikacyjna.
ROZDZIAL XIi
UKONCZENIE SZKOLY

§ 66.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkotle z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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DZIAL. VI CZESC KONCOWA

ROZDZIAL |
ZMIANA STATUTU

§ 67.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

. Whniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze

organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Projekt zmian w Statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wytoniony zespét Rady
Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w Statucie lub projekt Statutu.

Dyrektor publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst Statutu po kazdej jego nowelizaciji.
Dyrektor umozliwia wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej zapoznanie sie ze Statutem:
1) uczniowie — w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie internetowej szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej.
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